Rahmenbedingungen fiir die JUMP!-Trainings

An Schulen werden die JUMP!-Trainings vorrangig im
Klassenverband durchgeflhrt. Die Anzahl der Teilneh-
mer variiert daher je nach Schulform und Klassengrofie.
Jeder Klasse/Teilnehmergruppe wird ein JUMP!-Trainer
zugeordnet. Die JUMP!-Trainings richten sich an den
allgemeinbildenden Schulen an Schulerinnen und
Schuler der jeweils letzten zwei Abschlussjahrgan-
ge. Der genaue Zeitpunkt der Seminare im Schuljahr
muss daher rechtzeitig abgestimmt werden.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

An den allgemeinbildenden Schulen in Nieder-
sachsen und Bremen besteht die Moglichkeit
einer Ko-Finanzierung unserer JUMP!-Seminare
durch die Bundesagentur fiir Arbeit.

An den berufsbildenden Schulen ist der Zeitpunkt
nach Berufsfeldern, Fachbereichen und Schulformen
abzustimmen, wobei auch Sonderformen der JUMP!-
Trainings speziell fur die Teilnehmer der berufsbilden-
den Schulformen abgerufen werden kdnnen.

Die benétigten Seminarmaterialien fUr jeden Teilneh-
mer werden von JUMP! bereitgestellt.

.. in halb Niedersachsen wird ,gejumpt*!

.. seit 20 Jahren in Kooperation mit Schulen

.. Uber 40.000 Schiiler/innen jahrlich in den
verschiedenen JUMP!-Modulen

www.jump-trainings.de

FRAGEN?!

UP CONSULTING GmbH - JUMP! - « Jeersdorfer Weg 20
27356 Rotenburg (Wimme) ¢ info@up-consulting.de
Tel.: (04261) 81945-0 » Fax: (04261) 81945-99

JUMP!-Trainings

HIER wird geholfen!

... die etwas anderen
Trainings
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Berufsorientierung und Medien Vorbereitung auf das Praktikum

BUM
3 U-Std.

1.Eindruck
3 U.Std.

JUMP!-Berufsorientierung und Medien (BUM)
Praktische Hilfen im medialen Dschungel

Die Schulerinnen und Schuler lernen zielfihrende
Strategien fur die Nutzung medialer Berufsorientie-
rungs-Informationen kennen und konnen diese auf
ihrem personlichen Berufsweg bewusst anwenden. Es
geht darum, dass die Jugendlichen einen strukturier-
ten Weg der Berufsorientierung einschlagen und prak-
tische Tipps fur ein zielorientiertes Informationsma-
nagement bekommen. Auf diese Art und Weise wird
auch die Medienkompetenz - aus der Wirtschaftsper-
spektive - gestarkt.

JUMP!-1_Eindruck-Training
Vorbereitung auf das Praktikum

Welche Erwartungen werden von Unternehmensseite
an die Praktikanten gestellt, und wie kann ich das
Praktikum als ,Werbung fur mich“ einsetzen? Welche
Verhaltensweisen sind weniger forderlich, und womit
erziele ich einen ,guten Eindruck“? Diese und viele
andere Fragen werden beantwortet und starken die
Schulerinnen und Schiiler fur das Praktikum.

Praktikums-Reflexion NACH dem Praktikum

REF SELFmarketing
3 U.Std. 6 U.Std.

JUMP!-Praktikums-Reflexion (REF)

Nach dem Praktikum ist vor dem Praktikum

Die Schulerinnen und Schuler sollen den Wert von
(freiwilligen) Praktika als gute Einstiegsmoglichkeit in
die Arbeits- und Berufswelt erkennen und die im Rah-
men des Schulpraktikums gewonnenen Erfahrungen
bewusst fur ihren weiteren Berufsweg nutzen. Die Ju-
gendlichen kdénnen in diesem Seminar gezielt mit ei-
nem Personalprofi die ganze Spannweite der positiven
und negativen Praktikums-Erlebnisse reflektieren und
personliche Schliisse daraus ziehen.

JUMP!-SELFmarketing-Training

Das Motivations-Seminar mit Personalprofis

Das JUMP!-SELFmarketing-Training ist keine Infover-
anstaltung Uber die Inhalte und Ablaufe der Bewer-
bung. Vielmehr ist es eine erfolgreiche Mischung aus
Vermittlung von (Personal-)Insiderwissen, Motivations-
training, Starkung des Selbstwertgeflihls, Entdeckung
von Alternativen zur bisherigen Berufs- und Betriebs-
orientierung, altersgemafen und dem Bildungsniveau
angepassten Orientierungshilfen, vielen praktischen
Tipps und individuellen Lésungen.
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SELFmarketing

6 U.Std.

JUMP!-TALK-Training

Kommunikation, Rhetorik, Prasentation

Die Teilnehmer lernen konkrete und praxisorientierte
Handlungsstrategien kennen, um sowohl eigene Belan-
ge besser verdeutlichen als auch fremde AuRerungen
besser verstehen zu kénnen. Im Rahmen von viel-
faltigen Rollenspielen kénnen die Jugendlichen in-
tensiv austesten, welche Faktoren eine erfolgreiche
und sympathische Kommunikation ausmachen bzw.
welche Kommunikationsweisen zu Stérungen und
Missverstandnissen fihren. Es wird verdeutlicht, dass
man nicht nicht kommunizieren kann. Die zentrale
Bedeutung von naturlicher, authentischer Rhetorik
steht im Mittelpunkt. Die Erkenntnisse aus dem Se-
minar bieten den Teilnehmern ein Gefiihl flr situativ
passende Kommunikationsstrategien, insbesondere
im Hinblick auf den Sprung in die Berufswelt.

JUMP!-AC-INSIDE(r)-Training

Keine Angst mehr vorm Assessment-Center
Die Jugendlichen erfahren, wie Personalentscheider
denken und Uberzeugt werden kénnen. Die Teilnehmer
bekommen praktische und konkrete Hinweise von
erfahrenen Personalberatern vermittelt. Typische
Assessment-Center-Ubungen wie Gruppendiskussion,
Mitarbeiter-Gesprach, Postkorb-Ubung, Bewerber-
Interview oder Selbstprasentation werden vorgestellt.
Die Jugendlichen spielen diese Ubungen selbst durch,
geben analog zum realen AC auch Feedbacks und
erhalten von Seiten der Trainer Lob bzw. Verbesse-
rungsvorschlage. Ziel ist, selbstbewusst und gestarkt
in ein AC gehen zu kdénnen.

AC-INSIDE(r)
(GUESF




